尊敬的天津市人社局工伤保险处工作人员：
您好！
我是一名天津市民，同时也是工亡家属。近期关注到《因工死亡职工供养亲属范围规定》中关于子女供养抚恤金的发放条款，结合自身及同类家庭的实际情况，特提出如下政策优化建议，望予以研究参考。
一、 现行政策执行中的痛点
根据规定，工亡职工子女的供养抚恤金发放至年满 18 周岁当月，这一标准与当前高等教育普及的现状存在脱节。目前，多数孩子 18 周岁尚未完成高中学业，以我家情况为例，我家有两个孩子一个是2月份生日18岁当月时正处于高三上学期，一个是10月份生日18岁当月时正处于高二下学期，孩子尚不具备独立经济能力。学费、生活费等支出大幅增加，此时停发抚恤金，会给工亡家庭带来沉重的经济压力，对孩子高中阶段以及普通本科阶段学业的保障难以持续，甚至可能导致部分学生被迫中断学业。
二、 具体优化建议
建议将工亡职工子女供养抚恤金的发放范围，在现在“未年满18周岁”的基础上延续覆盖“虽年满 18 周岁但继续在全日制院校（本科及以下）就读的子女”。
[bookmark: _GoBack]三、 建议的可行性依据
政策衔接性：天津市现行的遗属生活困难补助政策，已明确 “子女年满 16 周岁尚在全日制高校就读的，可继续享受补助”。若工伤保险供养政策与之衔接，可实现政策体系的统一，避免同类保障出现标准不一的问题。
地方实践参考：上海、江苏、广东等省份部分城市已落地类似政策，将供养年龄延长至 22 周岁（高校在读）。如上海明确规定“虽年满 18 周岁但继续在全日制院校（本科及以下）就读的子女”从其执行情况来看，因覆盖人群精准、人均支出可控，未对地方财政造成额外负担，社会效益显著。
民生导向明确：该调整聚焦工亡家庭子女的高中阶段以及普通高等教育本科阶段保障，是 “小钱办大事” 的精准民生举措，既能减轻家庭压力，也能助力孩子完成学业、实现就业，契合社会保障政策的初衷。
综上，恳请贵处结合天津实际情况，调研评估该建议的可行性。
感谢您在百忙之中审阅我的建议！
此致敬礼
           
一位工亡职工家属
                            2026.1.15

