致天津市市长的一封信
市长您好：
我是天津市滨海新区融媒体中心广告发行部（招商二）的工作人员吴爽，下面我向您反映一些问题，希望您耐心看完一封信的内容，并给予解决！
我属于广告发行部（招商二）的聘用制职工，部门主任：冯磊 副主任：刘维维 中心法定负责人：王学瑞
一、聘用制职工每月按工作量实行绩效考核打分发放工资，7月份我按时按量完成了所有的工作任务，冯磊给我打了113的绩效考核分数，然后上报签字后交到人事部门。（毫无疑问到8月份发工资时我拿到手的7月份工资应该是113分的绩效分数的钱再加上基本工资的总数）。
二、7月份是60岁以上老人疫苗攻坚阶段，我们部门有2个人的指标任务，冯磊为了完成部门2个人疫苗接种的指标任务，“据他自己说”是花了8000元，买了3个指标（无凭无据，只拿嘴说），然后强加分摊给部门每个人，让每个人交给他800元的疫苗钱。8月2日冯磊找我要800元疫苗钱，我没给他，冯磊当时很不满意。（原因一：我不同意这种均摊疫苗钱的做法，事前没有经过大伙的举手表决，冯磊就私自拍板，既不公平也不公正更不合理。原因二：我是单亲家庭，自己带着儿子生活，母亲脑梗，不能自理，家庭负担比较重。）
[bookmark: _GoBack]三、8月份我到手的工资（7月份工资）是2300元，显然我的绩效分数由开始的113分改成了不及格，9月1日冯磊找到我说8月份你的绩效成绩是38分，仍然不及格，你已经连续两个月绩效成绩不及格，按照中心规定要待岗三个月，待岗期间绩效为零。冯磊接着说你有质疑就去找中心领导吧！9月1日下午我就去找分管领导贾斌，简单反映了一下这事，贾斌对我说：我尊重部门主任的打分，至于你说的800元疫苗钱的事回头我再调查一下，然后至今也没给我回复。紧接着9月2日下午，单位在各个部门群里下发了关于我待岗的通知。（待岗通知见附件）
4、 从9月1日开始冯磊不给我分配任何工作，创造任何工作环境，剥夺我劳动工作的权力，让其他同事孤立我，微信删除我，电话拉黑我，由于我没给他800元疫苗钱，冯磊就公报私仇、以莫须有的罪名陷害我、编造谎言去中心领导那里诬陷我。
5、 冯磊自2020年6月担任招商二的部门主任以来，自认为自己是部门主任，以权力压制职工，一手遮天，欺软怕硬，作为党员，严重违反中央八项规定精神。
6、 综上所述，本人要求撤销“待岗通知”，补齐欠发的工资。拒绝冯磊诋毁诽谤本人，还本人一个清白！
此致敬礼
                                           
吴爽
                                     2022年10月13日
